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VOTRE NOUVEAU
COLLABORATEUR

Vous souhaitez intéqgrer
un nouveau collaborateur ?

Ecoris apporte une réponse sur-mesure.
Une personne est présente dans votre entreprise 2/3 du temps
de travail. Elle suit en parallele une formation adaptée.
Ainsi, lalternance permet une intégration de qualité et personnalisée a la
culture de votre entreprise.

SAVOIR-FAIRE

o L'aide au recrutement : pré-sélection parmi plu-
sieurs centaines de candidats par un conseiller, ou
a laide de la candidathéque accessible en ligne,
Job Dating.

e Une assistance administrative :
montage complet du dossier.

e Une équipe de formateurs : alliant compétences
professionnelles et compétences pédagogiques.

o Visite semestrielle en entreprise.
e Une formation au tutorat.

e Un interlocuteur a votre écoute pendant
la durée du contrat.

o Le bilan d’évaluation des compétences
et savoirs (BECS).

CADRE DE
L'INTEGRATION

FLEXIBILITE

¢ 9 écoles pour étre proche des entreprises et des
étudiants (Chambéry, Annecy, Grand Genéve-Gaillard,
Lyon, Grenoble, Genéve, Macon, Bourg-en-Bresse,
Online).

e 6 rythmes d’alternance possibles pour s’adapter a
votre organisation (suivant diplome) :

> 2 jours/ 3 jours,

> 1 semaine/ 1 semaine,

> Hybride ( 50% présentiel
et 50% distantiel avec Ecoris Online ).

¢ 100% en ligne avec @
niine

Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation,

stage professionnel (convention de stage).

o)

81%
des candidats regus

a lexamen

(Moyenne 2021/22/23)
(Toutes formations confondues)



L’EVOLUTION DE VOTRE
COLLABORATEUR

Vous souhaitez valoriser un collaborateur
par un bloc de compétences ou un diplome ?

Toutes nos formations sont décomposées en blocs indépendants.
ils préparent a l'acquisition de compétences et de connaissances
directement en lien avec l'environnement professionnel. Ils
permettent de valider
tout ou une partie d’un dipléme.

[ [
m REFERENTIEL
Chaque formation vise un ou plusieurs métiers.

Elle possede son propre référentiel de compétences et savoirs,
établi selon Uobjectif général des métiers visés.

» Pédagogies diversifides {mix- Le référentiel a été concu en concertation avec les entreprises
learning: classe inversée, cours du secteur d’activité concerné ; il est ajusté régulierement afin
particuliers, individualisées...) de suivre l'évolution des techniques professionnelles.

N [
e Titres professionnels (Niveau BAC I.E SYSTEME D'EVALUATION

a BAC+2, secrétariat, comptabilité, . . L
paie, RH) g Toute personne suivant une formation fait U'objet pour chaque

module d’une évaluation périodique du niveau d’acquisition des
compétences et connaissances.

e Plus de 200 formateurs/experts

e Validation des Acquis de

U'Expérience (VAE) C’est le Bilan d’Evaluation des Compétences et Savoirs.
La validation partielle d’un dipléme s’effectue devant
e Financements Région, Agefiph... un jury de professionnels.

PRISE EN CHARGE
FINANCEMENT

¢ Plan de Développement des Compétences
e Compte Personnel de Formation (CPF)

e CPF de Transition

e PRO-A

¢ Validation des Acquis de UExpérience (VAE)
e Financements Région, Agefiph...

T 2

86 % 85 %

D’anciens étudiants D’employabilité
recommandent leur apres 6 mois.
formation a un ami. (Ecoris+Partenaires)

(Selon enquéte 2024) (Selon enquéte 2024)




FORMATION POUR PROFESSIONNELS

o Comptabilité o Secrétariat o Paie °RH o Administratif o Financier
o Marketing et Vente o Banque Finance Assurance o Immobilier

o Stratégie d’Entreprise ° Et des spécialités (Médicale...)

VALIDATION RECONVERSION FORMATION
DES ACQUIS PROFESSIONNELLE SUR MESURE
DE L'EXPERIENCE ET ALA CARTE
VAE INDIVIDUELLE : LES TITRES ELIGIBLE AU CPF
(accompagnement individuel PROFESSIONNELS* ¢ 50 Blocs de compétences
pour la préparation de votre *Ministére du travail et de e 4 certificats
rapport d’activité/mémoire) Uemploi (Le Robert, Linguaskill,...)
BAC a BAC+2
VAE HYBRIDE :
un mix entre expérience et LES TITRES ECORIS*
formation *Reconnus par UEtat

BAC+3 d BAC+b5

+ de 200 Formateurs Titres inscrits au RNCP

NOS ATOUTS Professionnels

+ de 40 ans d’expérience Formations Diplomantes,
+ de 20 domaines de compétences Certifiantes. VAE/VAPP

QUALIOPI

~_ Parcours
N SUr mesure

et au dela

du POSSIBLE

=» Objectifs :
e Perfectionnement,

e Acquisition de nouvelles
compétences,

e Actualisation des
connhaissances

executive.ecoris.com




COMMERCE

& MARKETING

o)’ A

METIERS*

BAC+2

BAC+3

e Responsable commercial(e)
* Responsable Marketing

e Manager des ventes

o Chargé(e) de Clientele

o Chargé(e) de Marketing

o Commercial(e) Terrain

o Employé(e) libre service

o Assistant(e) Commercial(e)
o Assistant(e) Manager

o Vendeur(se)

COMMUNICATION

&DIGITAL

o Consultant(e) en digitalisation

e Responsable communication

o Chargé(e) de projet événementiel
e Chargé(e) de communication

o Community Manager

ADMINISTRATION DES

ENTREPRISES
& RESSOURCES HUMAINES

e Responsable Service Social

e Responsable Administratif(ve)

e Responsable Ressources Humaines

o Gestionnaire Social & Paie

o Charge(e) de gestion de la Qualité-Sécuri-
té-Environnement

o Chargé(e) de recrutement

o Assistant(e) Administratif(ve)

o Assistant(e) de Direction

o Assistant(e) de Gestion

o Assistant(e) d’Agence

o Assistant(e) des Ressources Humaines

COMPTABILITE
GESTION FINANCE

e Responsable Administratif & Financier
o Auditeur financier

o Contréleur(se) de Gestion

o Collaborateur Comptable

e Comptable Mandant

e Comptable Taxateur

o Assistant(e) Comptable

IMMOBILIER

e Responsable d’agence

o Négociateur(rice) en Immobilier

e Gestionnaire de Biens Immobiliers
o Syndic de copropriété

e Promoteur Immobilier

o Inspecteur foncier

o Assistant(e) notaire

o Assistant(e) d’agence

BANQUE
ASSURANCE

PATRIMOINE

e Responsable d’agence

e Responsable de Clientéle

o Gestionnaire de Patrimoine

o Conseiller(ére) Bancaire

o Conseiller(ére) Financier

o Conseiller(ere) Patrimonial(e)
o Conseiller(ére) en Assurance
o Assistant(e) notaire

o Assistant(e) d’agence

INFORMATIQUE

o Responsable des Systémes d’Information
o Gestionnaire d’un parc Informatique

o Chargé(e) de projet Informatique

o Administrateur(rice) de réseau

o Technicien(ne) de réseau

o Technicien(ne) Développeur

ACHATS
LOGISTIQUE

TRANSPORT

o Consultant(e) Logistique

o Responsable d'Affrétement

o Adjoint(e) Directeur d’exploitation
o Chargé(e) d'affaires en logistique

TOURISME

e Responsable d'Office de Tourisme

o Conseiller(ére) en développement touristique

o Agent de Tourisme

INTERNATIONAL

o Consultant(e) en stratégie internationale
e Responsable des ventes export
o Responsable marketing international

e Gestionnaire Administration des ventes export

o Chargé(e) d’affaires commerciales
internationales




Qui sommes-nous ?

Depuis 40 ans, Ecoris accompagne les e’tudia/jts et délivre aujourd’hui des diplébmes
de BAC+2 a BAC+5, reconnus par ['Etat, a plus de 1500 candidats.

Toutes les formations proposées de type BTS, Bachelor et MBA sont réalisables
en alternance et en formule tremplin. Entreprendre ses études a ECORIS, c'est
envisager son avenir de facon concréte, dans une école en lien direct avec les

entreprises et les emplois d’aujourd’hui et de demain.

LE GROUPE ECORIS

ECORIS CHAMBERY*

574, rue de Chantabord
73000 Chambéry
Tél: 0479692817
chambery@ecoris.com

ECORIS ANNECY
Batiment Semnoz

PAE des Glaisins

9, rue du Pré Paillard
74940 Annecy-le-Vieux

ECORIS

. . A ECORIS
* siege social Batiment Veyrier MACON GENEV NEVE
PAE des Glaisins - GAILLAR
ECORIS LYON 9, av. du Pré de Challes ECORIS

Les jardins de I'entreprise
213, rue de Gerland
69007 Lyon

Tél: 0437664315
lyon@ecoris.com

ECORIS GRAND GENEVE
- GAILLARD

ZAC de la Chatelaine
39, rue René Cassin
74240 Gaillard
Tél:04 50 87 2136
gaillard@ecoris.com

ECORIS BOURG-EN-BRESSE

9 rue Colonel Arnaud Beltrame
01000 Bourg-en-Bresse

Tél: 04 8366 09 09
bourg@ecoris.com

ECORIS EXECUTIVE
574 rue de Chantabord
73000 Chambéry

Tél: 0479749779
executive@ecoris.com

74940 Annecy-le-Vieux

Tél:04 50092798
annecy@ecoris.com

ECORIS GRENOBLE

Village d'entreprises

30 chemin de la Poterne 38100
Grenoble

Tél: 0485870710
grenoble@ecoris.com

ECORIS MACON
50, boulevard du Général de

Gaulle, 71000 Sancé
Tél: 0385377527
macon@ecoris.com

ECORIS GENEVE

Esplanade de Pont-Rouge 4,
1212 Grand-Lancy, Genéve

Tél: +41(0)22 512 03 30
geneve@ecoris.com

ECORIS ONLINE
Tél: 0479719791

ECORIS

BOURG-EN-BRESSE ANNECY

ECORIS
LYON

ECORIS,
CHAMBERY

ECORIS
GRENOBLE

La Région

Auvergne-Rhéne-Alpes

Qualiopi »

processus certifié

online@ecoris.com

AFNOR CERTIFICATION

Depuis 2004

IE B REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre
des catégories d'actions suivantes :
— ACTIONS DE FORMATION
— ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
- ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER
LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

60 écoles partenaires déploient nos diplomes Ecoris sur tout le territoire national

%
SCHOLIS

Quality Business Sc 5

Un Réseau National d’Ecoles Partenaires Indépendantes
ECORIS membre du réseau SCHOLIS
reseau-scholis.fr




